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interpretarse como un mejor funciona-
miento del mercado laboral. La segunda,
mas tradicional, es que la creacion de pues-
tos de trabajo ha venido disminuyendo en
el tiempo y con mas fuerza en 2014 y que,
por eso, se crean menos vacantes. Este es
quizas, el margen relevante para explicar
la relaciéon negativa entre vacantes y des-
empleo que se observa en paises desarro-
llados, conocida como Curva de Beverid-
ge. Desde una perspectiva de largo plazo,
considerando la evolucion de las series de
vacantes y desempleo disponibles en Chile,
esta relacion parece no darse con robustez
en el mercado laboral local. El mismo com-

portamiento se presentd en los dos ultimos
afios: tanto el indice de vacantes del Gréfico
3 como la tasa de desempleo cayeron. Sin
embargo, al contrastar las tasas de crea-
cion de empleo obtenidas a partir del indice
de vacantes con las obtenidas a partir de
datos de la NENE, se observan tendencias
decrecientes similares en los trimestres mas
recientes, que podrian estar justificando
las presiones actuales al alza en la tasa de
desocupacion. Por otro lado, si bien el des-
empleo se ha mantenido en niveles bajos,
se ha venido observando sistematicamen-
te un proceso de relativa precarizacion del
empleo. En efecto, luego de crecer sobre 4%

hacia finales de 2012, la ocupacion asala-
riada redujo su tasa de crecimiento en doce
meses a menos de 1% en primer trimestre
de 2014. Lo contrario ocurrié con la ocu-
pacion cuentapropista, que paso paulatina-
mente de no mostrar crecimiento (o incluso
decrecer en el margen) a crecer sobre 7% en
el mismo periodo de tiempo.

En definitiva, los datos sugieren que la
desaceleracion economica si bien, no ha
generado aun destruccion de puestos de
trabajo, si estaria determinando una baja
en las contrataciones. Una menor creacion
de empleo, implica un tiempo mayor de
busqueda de trabajo para los desocupados
o cesantes, lo que contribuye a aumentar la
tasa de desocupacion. La evidencia de los
ultimos afios muestra que el ciclo econdmi-
co parece ser el principal determinante de
la evolucién del mercado laboral en Chile.
La situacion de “pleno empleo” alcanzada
en 2013 parece haber sido un resultado
del alto crecimiento econdmico mas que
el de un mercado laboral mas eficiente, ya
que no se han implementado reformas la-
borales de peso. Por su parte, los salarios
reales y la productividad media del trabajo,
que venian creciendo de manera similar,
han mostrado recientemente signos de un
ligero desacoplamiento. Esto debido a una
desaceleracion desfasada en los salarios
respecto de la productividad. En efecto, la
productividad media ya venia desaceleran-
dose desde finales de 2012 al reducir su
crecimiento en doce meses desde mas de
5% a menos de 2% en el primer cuarto de
este afo. Los salarios, en tanto, iniciaron su
desaceleracion recién a mediados de 2013,
reduciendo su crecimiento de cerca de 5%
a una tasa ligeramente sobre 3%.

En un contexto donde la macroecono-
mia es tan importante para la evolucion
del mercado de trabajo, cabe esperar que la
tasa de desempleo tienda a dejar los niveles
bajos a lo que nos hemos acostumbrado.
Sobre lo anterior, se torna relevante pre-
guntarse si los importantes ajustes anun-
ciados recientemente por el Gobierno sobre
el salario minimo podran sostenerse con
aumentos de productividad aceptables o si
por el contrario, tendran efectos negativos
en el empleo.

1 Ver Robert Shimer (2012), “Reassessing the Ins
and Outs of Unemployment", Review of Economic
Dynamics 15(2), 127-148.
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