MAGISTER

ALIANZA INTERNACIONAL CON:
UNIVERSITY OF

NOTRE DAME
Mendoza College of Busi

Mis de 500 exalumnos

Clases viernes y sdbado

cada tres semanas

Desarrollo de habilidades directivas
Proyecto de emprendimiento

2009 UNIVERSIDAD

MASTER OF ARTS
IN ECONOMICS
MAGISTER EN ECONOMIA

DOBLE TITULO CON:

@

GEDRGETOWN UNIVERSITY
The Gradusie Schsol
Mds de 300 graduados
Acreditado por 7 afios

ALBERTO HURTADO AR
MASTER OF APPLIED MAGISTER EN GESTION
ECONOMICS DE PERSONAS EN
MAGISTER EN ORGANIZACIONES
ECONOM IA API.-ICADA Clases viernes y sdbado
A POLITICAS PUBLICAS cada tres semanas

DOBLE TITULD CON:

@

GEORGETOWN UNIVERSITY
The Graduaie School

Se desarrollardn 4 ejes:

- Consultoria y Coaching

- Gestién de Recursos Humanos

- Gestidn de las Relaciones
Laborales

- Investigacidn en Gestién de
Personas en Organizaciones

felicidadagencin

Clases viernes y sdbado cada 3 semanas
Mds del 70% de profesores con Ph.D.

magarcia@uahurtado.cl - Erasmo Escala 1835, Metro Los Héroes - Teléfono :(56-2) 692 0280

INGENIERIA COMERCIAL

Mencion en Administracion de Empresas y Mencion en

Economia

Con un afio adicional de estudios en la U. Alberto Hurtado, los
alumnos pueden obtener el grado de Master of Arts in Eco-
nomics (doble titulo con Georgetown University, EE.UU.)

90% de nuestros académicos son doctores o magister en su

especialidad

corellan@uahurtado.cl - Erasmo Escala 1835, Metro Los Héroes - Teléfono (56-2) 692 03 86

INGENIERIA COMERCIAL PARA PROFESIONALES

Licenciado en Ciencias de la Administracién de Empresas

Ingeniero Comercial, mencion Administracion de Empresas

Lunes, miércoles y viernes de 19:00 a 22:30 hrs.

Mas un sabado al mes de gooa 1330 hrs.

6 trimestres mas examen de grado

Ingenieros de Ejecucién en:

Administracion de Empresas

Marketing

Finanzas

Negocios Internacionales
Contadores Auditores
Administradores Publicos
Carreras Afines

ing-com@uahurtado.cl - Erasmo Escala 1835, Metro Los Héroes - Teléfono (56-2) 692 03 86
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Mixto si, dual no

Por Claudia Sanhueza™

Un sistema de provision mixta es aquel
en el cual el Estado financia por igual y
bajo las mismas reglas del juego a pro-
veedores privados y publicos. Dos paises
emblematicos en Europa son Bélgica y
Holanda. Muestran buenos resultados en
los test internacionales, son sistemas edu-
cacionales con alta legitimidad social y, a
su vez, generan igualdad de oportunidades.

En Chile tenemos un sistema de provi-
sion dual, no mixto. Dualidad en economia
laboral es sinénimo de segmentacion: dos
mercados que funcionan paralelos, con
institucionalidades, funciones de costo y
productos diferenciados.

Un sistema educacional que genera
igualdad de oportunidades es uno en el
que cada nifio, independiente de su lugar
de nacimiento, tiene acceso a educacion de
igual calidad. ;Cédmo se genera esto en pai-
ses con sistema de provision mixto, como
Bélgica y Holanda? Primero, los colegios
son gratuitos. Esto permite que la calidad
de la educacion sea independiente del in-
greso de los padres. En Chile, la calidad del
establecimiento al que accede el nifio de-
pende del ingreso de los padres. De hecho,
el gasto en educacion que proviene de las
familias asciende a 3,2% del PIB, casi siete
veces mas que en Holanda, donde es un

0,5% del PIB (Kremerman, 2008 y Educa-
tion at Glance, 2005). Sequndo, los colegios
no seleccionan por talentos ni por ninguna
caracteristica de la familia. Esto permite
generar espacios publicos de mas integra-
cion, que generaran adultos mas tolerantes
y sociedades con mayor cohesion y mas
movilidad social intergeneracional. Tercero,
tanto proveedores publicos como privados
deben responder a las mismas exigencias
administrativas y de calidad.

En Chile, el 91% de los nifos asiste a un
establecimiento educacional financiado
por el Estado. De estos, 45% son estable-
cimientos administrados por las munici-
palidades y 46% por privados (los privados
subvencionados). Pero estos tipos de
colegios solo tienen en comun el nivel de
subsidio que reciben del Estado: no com-
parten ni el marco regulatorio. Los ultimos
pueden seleccionar profesores y alumnos
y cobrar matricula. Qué decir del 9% que
asiste a colegios privados pagados.

Si queremos equidad en la educacion,
debemos abandonar el sistema de provi-
sion dual.

* Profesora Facultad de Economia y
Negocios UAH. Ph. D. en Economia,
Universidad de Cambridge, Inglaterra.
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;COMO SERA LA
EVOLUCION DEL EMPLEQ?

1 3 5 7 9 11131517 19

persistencia del empleo
después de una crisis

Por Carlos Garcia* y Lucas Navarro™*

El grafico ilustra la posible evolu-
cion del empleo considerando lo que
ha ocurrido en los ultimos diez afios.
Después de la caida del empleo y los
salarios reales, el impulso monetario
tiende a que la economia recobre

su dinamismo y con ello el empleo.
Sin embargo, al volver a aparecer
las presiones inflacionarias, el banco
debera normalizar la tasa de interés
y con ello el tipo de cambio real
debe caer. Es justo en este punto que
el mercado laboral corre el riesgo

de perder dinamismo e incluso de
volver a deprimirse: el menor tipo de
cambio real produce una fuerte sus-
titucion de trabajadores por insumos
importados.

Posiblemente esta politica no es tan
fuerte para recuperar el empleo du-
rante la recesion porque las menores
tasas de interés iniciales producen la
sustitucidn de capital por trabajado-
res. En sintesis, la recuperacion del
empleo pasara por estimular la de-
manda interna y no tanto por poner
la esperanza en la politica monetaria.
Bienvenido mas impulso fiscal.

*Ph.D. en Economia, UCLA.
** Ph.D. en Economia, Georgetown.




